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Ihre Vorteile einer  Zusammenarbeit

Sie verfügen über einen kompetenten Partner im technischen/in-
dustriellen Umfeld.

Wir sind seit 1994 für verschiedenste industrielle Betriebe tätig und
in der Lage, Ihren hohen Anforderungen gerecht zu werden.

Sie haben bei sämtlichen Dienstleistungen die Möglichkeit, uns
nach Massgabe Ihrer Bedürfnisse unterstützend beizuziehen.

Sie erhalten eine massgeschneiderte Leistung auf den uns erteilten
Auftrag.
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Leistungsübersicht

Ihr Personalspezialist
im Dienste industrieller Betriebe
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Laufende Anpassung personeller Kapazitäten

Vorübergehender Zusatzbedarf
Bei einem vorübergehenden Zusatzbedarf an Fachkräften unter-
stützen wir Sie mit Temporärmitarbeitern; wir rekrutieren diese aus
dem zwischenbetrieblichen Personalaustausch, auf dem Temporär-
markt, oder aus dem eigenen Beziehungsnetz.

Vorübergehender Überhang
Bei einem vorübergehenden Überhang an Fachkräften bietet sich der
zwischenbetriebliche Personalaustausch an.

Personalaustausch
Im Rahmen des vorerwähnten Personalaustausches führen wir Sie
mit Betrieben zusammen, die vorübergehend zusätzliche Ressour-
cen benötigen bzw. abgeben möchten.

Der Personalaustausch bietet für beide Seiten konkrete Vorteile im
Vergleich zu anderen Wegen des vorübergehenden Aus- oder Ab-
baus personeller Kapazitäten.

Unser partnerschaftlicher Beitrag

Wir empfehlen uns als Ihr verlässlicher und kompetenter Partner im
technischen/industriellen Umfeld. Wir stehen Ihnen zur Seite bei

der Bewältigung Ihrer Personalmanagement-Aufgaben

der Rekrutierung von Fachkräften

der Entlassung von Festangestellten 

der laufenden Anpassung Ihrer personellen
Kapazitäten an das Auftragsvolumen

   
Ihnen Kostenvorteile zu verscha en.
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Detailliertere Informationen gehen aus den nachstehenden
Einzelbroschüren hervor

Personalmanagement Personalentlassung
Personalrekrutierung Personalaustausch

Unser Leistungsangebot in Kürze

Personalmanagement

Im Personalmanagement bieten wir Ihnen Unterstützung in all jenen 
Aufgaben, in denen Sie Entlastung suchen:

Personalplanung Personalmarketing
Personalgewinnung Organisationsentwicklung
Personalbeurteilung Wissensmanagement
Personalhonorierung Arbeitsrecht im Arbeitsalltag
Personalentwicklung

Unser partnerschaftlicher Beitrag erfolgt massgeschneidert nach
Ihren Bedürfnissen.

Rekrutierung von Fachkräften

lungen empfehlen wir uns als Ihr kompetenter Outsourcing-Partner.

Unser Beitrag erfolgt entsprechend der im Einzelfall gewünschten
Mitwirkung.

Entlassung von Festangestellten

Bei Entlassungen anerbieten wir uns als Outplacement-Spezialist,

Zielen zu begleiten.

Unsere Mitwirkung erfolgt nach Massgabe Ihrer betrieblichen
Bedürfnisse. petag

Wir identi�zieren uns mit Ihren Problemen; es ist unser Anliegen,

Bei der Rekrutierung von quali�zierten Fachkräften für Festanstell-

Die betro�enen Mitarbeiter zu betreuen und auf dem Weg zu neuen




